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KSH Academy KSH Academy

ongekwalificeerd	personeel start	bekwaam naar vakbekwaam 2	jarig	inwerktraject

Pedagogische	 portofolio opbouwfase Pedagogische	 HBO	werkvloer vestigings -	leidinggevende	BiiB vestigingsmanager
-	stagiaire incidenteel	Bol medewerker inwerktraject	pm BiiB	(taalontwikkeling medewerker manager	i.o.	 -	kantoortaken

meerjarig	traject	bij	min.	2	KSH	vestigingen	KDV/BSO 3F	verplicht Babyspecialist -	dubbele	petten
beoordelingsformulier	stagiaire	2x	per	jaar inspirerend	werken -	personeelsbeleid

KDV Babysignalen Peuterspecialist	coördinerende	rol	BiiB -	efficiënt	vergaderen
-	hulpkracht Tink -	pedagogische	kwaliteit

spel	&	spelontwikkeling -	GGD/RIE
BHV	* toetsing EVC PW	4 -	stagebeleid

-	instroom	van	omscholers* BBL EHBO* regulier/kopklas -	marketing
meerjarig	traject	bij	min.	2	KSH	vestigingen 3F

PW	3* COMBI Gordon	(basisdag) Gordon	 verplicht	ongeacht	kdv	of	BSO AD	pem	niveau	5 toetsing EVC HBO	niveau	6
functie vroegsignalering Stagebegeleider pedagogisch	coach b.v.	pedagogiek

zorg	bij	opvallend	gedrag intern	auditor pedagogisch	beleids social	work
inspirerend	werken medewerker

-	AM ontwikkelingsgericht	werken

Gordon	(gehele	opleiding)
*	sollicitatieprocedure	criteria -	toetsing	haalbaarheid	(AOC) Tink	

-	meerderjarig	18+ BSO Kindcentramedewerker activiteitencoördinator
Spel	en	spelontwikkeling	(S&E)

*	selectievorm -	gesprek BHV*
-	paraktijkopdracht EHBO*

creativiteit
eigenaarschap

*	of	een	ander	kwalificerend	diploma *	indien	gewenst


